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Afdekkede drsager og umiddelbare Igsningsforslag til
afvigelser i forbindelse med udrykninger.

Maks. afgangstid overskredet:

Mangel pa brandmaend. P& enkelte brandstationer er der ledige pladser som det ikke
umiddelbart har veeret muligt at besaette (Faxe, Fuglebjerg og Vordingborg). Opgaven
sgges Igst med lokale kampagner samt deltagelse i landsdeekkende kampagne "Bliv
brandmand nu”.

For sen ankomst til brandstationen ved udrykninger pa specielle tidspunkter af dggnet,
f. eks om natten. Specielt om vinteren kan det tage laengere tid for den enkelte
brandmand at komme i det varme tgj hjemmefra. Udfordringen s@ges Igst ved at
anspore den enkelte brandmand til gget fokus pa hvordan tgjet placeres i en bestemt
reekkefglge, samt ogsa at have en fast procedure eller system i forhold til pung, nggler
og diverse ejendele, som ogsd skal med.

For sen ankomst til brandstationen pa grund af trafikale forhold er et vilkdr, som MSBR
ikke har den store indflydelse pa.

For sen ankomst til brandstationen pa grund af vejrlig (frost og glatte veje) er ogsa
vilkar, som MSBR ikke har indflydelse pa3.

Bopael i forhold til brandstationen. Som en konsekvens af at det opleves stadig
vanskeligere at rekruttere og fastholde honoraransatte brandmaend, er radius i forhold
til brandstationen, hvor en brandmand kan bo og arbejde, udvidet til det maksimale i
forhold til udrykningstiden. Det er gjort ud fra den betragtning, at det er bedre med en
brandmand som kommer “lidt for sent”, end en brandmand der slet ikke kommer.

Der er en del der peger p3, at safremt afgangstiden pa de lovbestemte 5 minutter
under alle forhold skal overholdes, vil kraeve ansaettelse af flere honoraransatte
brandfolk med en gget Ignomkostning til fglge, eller erstatte de brandfolk der i dag bor
lige pd graensen eller lidt over graensen i forhold til at nd til brandstationen hurtigt nok.
Her er udfordringen, at der ikke umiddelbart er noget der tyder pa, at det vil vaere
muligt at rekruttere nye brandfolk indenfor en passende afstand af brandstationerne.
Rekruttering af nye brandfolk vil ogsa medfgre ggede omkostninger til uddannelse, idet
det koster ca. 78.860 kr. at uddanne en ny brandmand og yderligere ca. 61.570 kr.
hvis vedkommende ogsa skal fungere som holdleder.

Ankomsttid overskredet:

Mangel pa brandmaend. Sgges Igst som beskrevet ovenfor.

Trafikale forhold kan pdvirke kgrslen, s det tager lsengere tid at komme frem end
serviceniveauet for et givent omrade angiver. Dette er et vilkar, som er vanskeligt at
lgse uden at gge antallet eller sendre placeringen af brandstationer. S&danne Igsninger
vil udover en forholdsvis stor skonomisk konsekvens, ogsd have den udfordring om det
vil veere muligt at rekruttere det ngdvendige antal brandfolk.

Mangler holdleder pa forste kgretgj og i udrykningen:

Mangel pa holdledere. Sgges lgst ved at uddanne flere holdledere, hvor der desvaerre er
en flaskehals i forhold til ledige pladser pd Beredskabsstyrelsens uddannelser.
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Mangler brandmeaend pa forste kgretgj og i udrykningen:

e Generel mangel pd brandmaend. Sgges lgst som beskrevet ovenfor.

e Mangel pa brandmaend pa forskellige tider af dggnet, dagtimer og tiden hvor
brandfolkene er pa vej til og fra deres hovedarbejde. Kan Igses ved ansaettelse af flere
honoraransatte brandmaend, hvilket har en gkonomisk konsekvens som beskrevet
ovenfor.

e Der opleves ikke s3 stor en vilje hos bade private og offentlige virksomheder til at
ansaette medarbejder, som ogsa har en funktion som honorarlgnnet brandmand.
Hvilket ofte haenger sammen med, at de forskellige arbejdsgivere ikke ser det foreneligt
med, at have medarbejdere ansat, som risikerer at Igbe fra deres arbejdsplads hvis der
kommer en udrykning.

Det overvejes hvilke muligheder, der er for at gge informationen til virksomheder og
arbejdsgivere om, hvor vigtigt det er at virksomhederne er villig til at indga i dette
samarbejde og have medarbejdere ansat, der ogsd er honoraransatte brandfolk.

En anden mulighed for Igsning af denne udfordring, kan veere at der placeres
kommunale arbejdsopgaver og arbejdspladser pa eller i taet tilknytning til
brandstationerne, hvor disse medarbejder tilknyttes brandstationen som honoraransat
brandmand.

Flemmming Nygaard-Jgrgensen
Beredskabsdirektgr
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