Forelgbige betankninger til rapporten omkring sammenlagning af regionens og
brandvaesenernes vagtcentral

1.

3.

Medarbejdere

e Alle medarbejdere pd VCi Neestved er ved ansattelsessamtale blevet lovet, at ved en evt. fremtidig
sammenlaegning ville dette ske i Neestved og medarbejderne var sikret overflytning. Begge dele ligger nu
inden for begrebet Igftebrud.

e Der erintet sted i rapporten navnt et ord om personalemasssige konsekvenser

e Medarbejderne vil miste deres organisatoriske tilknytning til MSBR

e Dererirapporten ikke kalkuleret med en vagtcentralleder der kan forestd medarbejdersamtaler,
udviklingsmal, struktur, mgder, optimering af engagement og loyalitet

e Medarbejderne i Nastved har pt. en sygefravaersprocent pa 0,00%. Denne ma antages ikke fremadrettet
at kunne holdes, idet tilknytningen til MSBR forsvinder ved “udstationering”, og arbejdsmiljget ved AMK
er kendt for at veere et af regionens ringeste. Der er i rapporten ikke kalkuleret med arsveerk til at deekke
dette.

e Udstationerede medarbejdere vil fgle sig alene og uden for faellesskabet, og skal holde MUS-samtale
med en lokal leder som ikke ser dem i dagligdagen, og ikke ved de kan/ikke kan. Det vil derfor veere en
hablgs opgave f.eks. at forhandle lokale Igntillaag. Dette vil nedseette motivationen for at yde en ekstra
indsats, da det hele jo er ligegyldigt - ingen ser hvad jeg kan/ikke kan.

Effektiv udnyttelse

e Vagtcentralpersonalet udnytter arbejdstiden effektivt. Alle har sdledes ekstra opgaver de varetager til
MSBR’s samlede drift. F.eks. IT-support, vedligehold af navigation, pagere, SINE-terminaler, tillidshverv,
brandteknisk byggesagsbehandling, brandsyn, indsatsledervagt, holdledervagt, telefonisk radgivning af
borgere og virksomheder osv. Opgaver der fremadrettet ikke lzengere kan varetages

e 5ud af 6 ansatte pa vagtcentralen varetager pa fridggn hverv som deltidsbrandmaend pa stationerne i
Naestved, Praestg og Vordingborg. Dette ma antages at blive minimeret grundet lang transport med
offentlige transportmidler til Slagelse. Brandmanden ma derfor “melde fra” flere timer fgr mgdetid, for
ikke at risikere udkald lige op til bussens afgang.

e Vagtcentralen har 1-2 medérbejdere der kan aflaste ad hoc pa 1 minut ved pludselig opstaet travlhed.
Dette er uden for kalkulation, og er dermed "gratis” sikkerhed for kunder og virksomhed. | Slagelse skal
der tilkaldes medarbejdere med maske 1 times transporttid - hvor traviheden sa er overstaet.

IT systemer

e Der navnes i rapporten af der skal alarmdisponeres pa systemet Intergraph. Dette system skulle have
vaeret sat i drift januar 2013, men fungerer stadig ikke. | stedet arbejdes der pa en midlertidig platform
bestaende af Falcks foraeldede EVA2000 og en tilkgbt applikation fra Simatech. Ingen af disse indeholder
de faciliteter der haves i kommunernes nuveaerende system (interVIEW), og den i rapporten lovede
funktionalitet om overblik og udkald af neermeste ressource, er derfor ikke til stede.

e Safremt der opstar AMUX udfald om natten, skal én disponent informere ABA-kunder om at anlaegget er
uden overvagning. Der er i rapporten ikke taget hensyn til, at der pa denne vagtcentral forventes
tilsluttet knap 1.800 ABA-anlag (= kunder).

e Mange anleaeg er tilsluttet via kommunens interne netveerk (sakaldt IP-anlaeg). Der er i rapporten ikke
taget hensyn til de udfordringer det vil give, at flytte anlaeg veek fra kommunale netvaerk der som oftest
har skrappe krav for tilslutning ud af kommunen.



4.

5.

6.

Pkonomi

Der naevnes i rapporten gkonomiske prognoser der pa ingen made holder vand. Eksempelvis er anslas
det, at samkgring af udkaldssystemer er en “mindre udgift”. Som modsat eksempel kan naevnes, at ved
samkgring af vagtcentralen i Vordingborg til Naastved, matte der udskiftes 3 relativt nye udkaldsbaser i
Vordingborg kommune til en pris af 150.000 kr. Udelukkende fordi de "gamle” ikke kunne snakke
sammen med den alarmdisponerings software der anvendes i Naestved. Her snakker vi nu 17 kommuner
og et hav af forskellige systemer der skal kgres sammen pa et - indtil nu - ukendt system.

Tilslutning af udkaldsbaser sker via sakaldte MPLS-forbindelser. Disse er serdeles kostbare og en del af
kommunernes |T-systemer. Der er store udfordringer forbundet med at fa kommunerne til at “abne” for
adgang til de kommunale netvaerk. Dette er ikke naevnt. Skal baserne flyttes veek fra det kommunale
netvaerk vil dette veere forbundet med store udgifter som ingen steder er naavnt.

Bemanding pa i alt 10 personer betragtes som varende urealistisk. Sarbarheden ved 1 disponent om
natten ved pludseligt opstaede haendelser, uvarslede vejrfaznomener osv. gar at denne disponent alene
sidder med maske 6-10 samtidige handelser. Indsatsledernes rekvisitioner pa ekstra ressourcer mv. vil
derfor blive forsinket i minutter der kan koste liv.

Der er ikke taget hgjde for, at dynamisk mandskabsovervagning ikke lzengere vil veere en mulighed for en
disponent der ene amnd skal varetage alarmdisponering for 17 kommuner. Dynamisk
mandskabsovervagning pa St. Naestved betyder at sakaldt "alle-kald” ikke anvendes. | stedet kaldes det
antal brandfolk der skal bruges. Dette sparer MSBR (anslaet) for ca. 800.000 kr om aret, og sikrer at
deltidsbrandmaendene bevarer deres motivation da de ikke kommer til tomme garager. Jf. rapporten
"Deltidsberedskabet i en brydningstid” er den hgjeste motivationsfaktor for at vaere deltidsbrandmand,
at komme med pa udrykningen. Udover den store besparelse der forsvinder, ma MSBR antageligt ga
tider i mgde hvor en flugt fra deltidsberedskabet er uundgaelig.

Det anslas, pa MSBR vagtcentralen, at der arligt anvendes % arsveerk pa vedligehold af IT,
udkaldssystemer, pagere, fejlségning, opdateringer, udvikling m.v. for de 4 kommuner. Dette afholdes
inden for egne rammer af ansatte, og er derfor uden omkostninger.

Placering

Politikerne skal vaere bevidste om, at ved placering i Slagelse vil denne aldrig komme til Naestved.
Omkostninger i mio klassen for en flytning vil aldrig blive accepteret af politikerne. Naestved undsiger sig
derfor den eksisterende aftale og siger farvel til 110 arbejdsplader og akutlzege-bilen (KOOL). Dette skal
borgerne i Neestved Kommune informeres om. Slagelse bibeholder saledes bade arbejdspladser,
akutlaege bil og supersygehus med akutmodtagelse.

Serviceopgaver

MSBR vagtcentral Ipser en lang raekke serviceopgaver for kommunerne. Det sikrer effektiv udnyttelse af
arbejdstiden + en drift der ggr at vagtcentralen giver overskud og gkonomisk bidrag til den samlede drift.
En af opgaverne er telefonvagt for hjemmenplejen i Naestved. Denne opgave sikrer at borgerne dggnet
rundt kan ringe og fa akut hjelp af en disponent med lokalkendskab. Det anslas at ca. 50% af
arbejdstiden hverdag 15-07, helligdage, lukkedage og weekender anvendes pa borgerhenvendelser fra
eldreplejen.

Disponenterne kan visitere via kommunens IT-system AVALEO og radgive borgere om f.eks. naert
forestdende besgg. Dermed sparer den udekgrende hjemmepleje vigtig tid, der i stedet kan anvendes
som “varme hander” hos borgerne.

Da borgere i eget hjem bliver mere og mere plejekraavende, og hjemmeplejen er gkonomisk pres, vil et
fravalg af denne opgave give en gkonomisk udfordring der vil kraave oprettelse af en kommunal



"vagtcentral” eller ansaettelse af medarbejdere der i dggndrift kan modtage disse opkald og visitere
disse.

e Vagtcentralen yder desuden en lang gvrig raekke serviceopgaver med fornuftig indtjening: Tyverialarmer,
elevatoralarmer, ngdkald/tryghedskald, boligvagt, vagt for el, vand, kloak og vejvaesen, overfaldsalarmer,
P-vagter o.m.a. for alle 4 kommuner. Disse opgaver skal derfor lgses pa anden vis.

7. Arbejdsmilig pd AMK
e Det er alment kendt, at arbejdsmiljget (bade fysisk og psykisk) er staerkt kritisabelt pd AMK
e Alene dette, kan skabe en medarbejderflugt fra vagtcentralen inden flytning ivaerksaettes




