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Redningsberedskabet i Danmark

Redningsberedskabet i Danmark bestar af 29 kommunale
beredskabsenheder og 5 statslige beredskabscentre samt en central
styrelse - Beredskabsstyrelsen.

Beredskabsstyrelsen er en del af Forsvarsministeriet.

Beredskabsstyrelsen er tilsynsmyndighed for redningsberedskabet i
Danmark, Feereerne og Grenland.

Beredskabsstyrelsen drifter de 5 statslige beredskabscentre.
De kommunale beredskabsenheder er primeert organiseret som kommunale

§ 60 feellesskaber.
9 kommuner er ikke indgaet i faellesskaber pa omradet
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Danske Beredskaber

De kommunale beredskabsenheder har organiseret sig i en
brancheorganisation - Danske Beredskaber.

Formalet er at varetage det kommunale redningsberedskabs interesser og
via teet samarbejde med KL fungere som KL's beredskabsfaglige radgiver
og sparringspartner nar KL varetager kommunernes interesser pa
beredskabsomradet.

Fagligheden i centrum, hvor der arbejdes i hetvaerk med fokus pa feelles
lesninger ud fra best practice.
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Midt- og Sydsjeellands Brand & Redning
MSBR

MSBR blev etableret 1. april 2015 som et kommunalt feellesskab efter § 60
i den kommunale styrelseslov og § 10 i Beredskabsloven.

Interessentskabskontrakt godkendt i Statsforvaltningen der danner
overordnet ramme for selskabets styring, ejerforhold og opgaver.

Ejerfordeling %

Faxe Kommune 19 %
Neestved Kommune 38 %
Ringsted Kommune 16 %
Vordingborg Kommune 27 %
Samlet 100 %
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Midt- og Sydsjeellands Brand & Redning
MSBR

Ejerstrategi fra 2019 uddyber opgavescettet fra ejerstrategien, og giver
en strategisk ramme for selskabets drift og udvikling.

Beredskabskommissionen har overordnet ansvar for at varetage de
beredskabsmaessige opgaver, som ejerkommunerne henleegger fil
kommissionen (§ 10, Beredskabsloven).

Udgangspunktet for opgaveset og organisering af MSBR var de 4
ejerkommuners redningsberedskaber, med den organisering,
opgaveportefelje og ekonomi, der var pa dannelsestidspunktet.
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MSBR - Dakningsomrade
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Areal — 1.996 km?
Indbyggere - 201.222 (4. kvt. 2021)
Udrykninger — 1.188 (2021)
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MSBR - Organisering

Beredskabsdirekter
Flemming Nygaard-Jergensen

Beredskabschef
Henrik Nilsson

Administrationen

/ Fuldtidsansatte medarbejdere pd Brandstationer/udrykningsgarager med lokal
\/ alle brandstationer deltidsansat ledelse forankret i de Dynamiske
) Trioer.
y Brandmeend/assistenter Referer til Beredskabsdirektoren
. Vagtcentralassistenter
c Mestergruppen Indsatsledere
. Inspektergruppen Referer til Beredskabsdirektaren
. Flexjobber mv.
. Renggringsassistenter

Medarbejdere grupperes i team ud
fra opgaven.

Teams skal med tiden blive
selvkgrende.

Medarbejdere kan indgad i flere
team.
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MSBR - Opgaver

Kerneopgaver - Myndighed og forebyggelse

Planleegning - beredskabsplaner, risikobaseret dimensionering og
vandforsyning

Brandsyn pa lokaliteter med hgj personbelastning og/eller haj
brandbelastning

Brandteknisk byggesagsbehandling sammen med byggemyndighederne i
ejerkommunerne

Risikovirksomheder - virksomheder med sceerligt store oplag af brand-
og eksplosionsfarlige stoffer, giftige stoffer og miljefarlige stoffer

Fyrveerkeri - opbevaring og salg samt anvendelse af festfyrveerkeri
Administration af beskyttelses- og sikringsrum
Radgivning og forebyggelseskampagner - hjemmeside/Facebook
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MSBR - Opgaver

Kerneopgaver - Operativ

* Brand

« Redning/frigerelse - feerdselsuheld, sammenstyrtninger mv.

« Togulykker

* Flyulykker

 Skibsulykker ved kaj

* Naturkatastrofer

« Akutte uheld med farlige stoffer pa land, seer, vandlgb og havne
» Seredning - kystneere omrdder, sger, vandleb og havne

* Klinteredning - Mgns Klint og Faxe Kalkbrud

* Modtage, indkvartere og forpleje evakuerede og andre ngdstedte
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MSBR - Opgaver

Serviceopgaver - Indtaegtsdaekket virksomhed

Kurser

« Elementcer brandbekeempelse

* Farstehjcelp

« @vrige beredskabsfaglige kurser tilpasset kunden

Eftersyn/kontrol
« Brandmateriel i kommunale ejendomme og institutioner
* Kommunale hjertestartere

Autoveerksteder i Neestved og Vordingborg
Evakueringsgvelser

Brandvagt, samarittervagt, forplejning mv - Frivilligenheden
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MSBR - Opgaver

Vagtcentral - Kerneopgaver og serviceopgaver

Degnbemandet vagtcentral, der udover alarmer fra 1-1-2 og automatiske
brandalarmer ogsa varetager andre opgaver for ejerkommunerne fx

« Bagvagt og telefonvagt for hjemmeplejen
« Overvagning af tyverialarmer
» Overvagning af tekniske alarmer

« Telefonvagt for Park & Vej, forsyningsselskaber og gvrige kommunale
enheder

Der samarbejdes med Vestsjeellands Brandveesen om den tekniske
platform, der driftes af MSBR.
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MSBR
Risikobaseret dimensionering og serviceniveau

Serviceniveauet for og dimensioneringen af MSBR er beskrevet i Plan for
risikobaseret redningsberedskab af juni 2017.

Udrykningstider:

« Sterre byer = Max. 10 minutter

* Mindre landsbyer og landdistrikter = Max. 15 minutter

* Resten af daekningsomrddet = Max. 20 minutter
Udrykningstiderne overholdes i mindst 80 % af udrykningerne.

Der er 7 omrdder med enkelte og spredte bebyggelser, hvor
udrykningstiderne er udfordret.

Ved enkelte mindre haeendelser anvendes reduceret udrykning uden
deltagelse af indsatsleder.
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Krisehandtering
I Danmark

Retningslinjelf
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Krisehandtering
I Danmark

Krisestyringens tre niveauer

Det strategiske niveau (rammesazttende niveau)

Det strategiske niveau udgpres af en organisations gverste ledelse og har til formal at
fastlaegge de overordnede og langsigtede retningslinjer for krisestyringen. De strate-
giske hensigter bar flugte med organisationens vaerdier og regelsast.

Det operationelle niveau (koordinerende niveau)

Handteringen af en krise bgr udskilles fra den daglige drift og ledes fra en krisestab,
der omsaetter topledelsens strategiske beslutninger til operationelle handlinger som
led i koordineringen af den samlede indsats.

Det taktiske niveau (udfgrende niveau)

I reqgi af det offentlige vil en krise, der har karakter af en ulykke eller katastrofe, blive
handteret i et konkret indsatsomrade. Det taktiske niveau udferer de handlinger, der
besluttes af det operationelle niveau.
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Krisehandtering
I Danmark

Centrale principper i krisestyringen

Sektoransvarsprincippet: Den myndighed, der har ansvaret for en opgave til daglig,
bevarer ansvaret for opgaven i en krisesituation (fer, under og efter krisen).

Lighedsprincippet: De procedurer og ansvarsforhold, der anvendes i dagligdagen, ber
i videst muligt omfang ogsa anvendes i krisestyringssystemet.

Nzaerhedsprincippet: Beredskabsopgaverne bor lgses s3 tast pd borgerne eller det
ramte omrade som muligt, og dermed p3 det laveste egnede og relevante
organisatoriske niveau.

Neerhedsprincippet bgr dog ikke std i vejen for at inddrage hgjere niveauer i
krisestyringssystemet, sifremt situationen kresver det.

Samarbejdsprincippet: Myndighederne har et selvstaendigt ansvar for at fremme
samarbejdet og koordineringen med andre myndigheder og organisationer, bade vedr.
beredskabsplanlzegningen og krisestyringen.

Handlingsprincippet: I en situation med uklare eller ufuldstasndige informationer er
det mere hensigtsmaessigt at etablere et lidt for hgjt beredskab end et lidt for lavt
beredskab. Samtidig skal der hurtigt kunne a=ndres pa beredskabet | nedadgaende
retning for at undgd ressourcespild.

Fleksibilitetsprincippet: Myndighedernes virke og arbejde i de tvaergdende
krisestyringsfora skal kunne tilpasses den konkrete situation. Opgaven er styrende for
den narmere tilrettelaeggelse af samarbejdet.

Retningsprincippet: En organisations handlinger under kriser skal styres med
udgangspunkt i klare strategiske hensigter. De strategiske hensigter skal saette den
overordnede retning for organisationens indsats og skal angive, hvad organisationen
samlet set gnsker at opna med krisestyringsindsatsen.
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Krisehandtering

I Danmark

International Operativ Stab

Regeringens Sikkerhedsudvalg

Embedsmandsudvalget for
Sikkerhedsspergsmal

De 12 lokale beredskabsstabe

National Operativ Stab

Det centrale Operative
Kommunikationsberedskab

Kommandostadet i
indsatsomradet
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Krisehandtering
I Danmark

De lokale beredskabsstabe (LBS)

[ hver af landets 12 politikredse kan der etableres en lokal beredskabsstab, som
varetager den tvaergaende koordination og samarbejde ved ekstraordinaere hasn-
delser inden for politikredsens geografiske omrade.

Ved ekstraordinaere haendelser, der berorer flere politikredse, kan Rigspolitichefen,
efter omstasndighederne i samrad med Vaernsfalles Forsvarskommando og Bered-
skabsstyrelsen, udpege en politikreds som ansvarlig for lesningen eller samord-
ningen af indsatsen.

De faste medlemmer i hver af de lokale beredskabsstabe er politiet (formand),
totalforsvarsregionen, Beredskabsstyrelsens regionale beredskabscenter, kommu-
nerne og regionens sundhedsberedskab. Politiet kan desuden indkalde ad hoc-
medlemmer fra andre relevante myndigheder samt private akterer til den lokale
beredskabsstab.
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Krisehandtering
I Danmark

Krisestyringens seks kerneopgaver

Kriseledelse: Bor finde sted gennem deltagelse i en krisestab. Det er afgerende, at
krisestabens medlemmer har bade de rette kompetencer og det rette mandat.

Faste medlemmer af krisestaben kan/bgr derfor vaere direktionsmedlemmer, fagchefer,
kommunikationsansvarlige mv. Chefer, der har et dagligt ansvar for et fagomrade, bar
sa vidt muligt have samme ansvar i krisestyringen.

Aktivering og drift: 53 snart en krise er erkendt i organisationen, ber krisestaben
oprettes og drives s8 laznge det kraeves, indtil den daglige virksomhed kan genoptages.
Krisestaben skal forsynes med retning og pala=gges opgaver fra den strategiske
kriseledelse, men have tilstrazkkelig operationel autonomi og raderum.

Situationsforstaelse, overblik og informationshandtering: Evnen til at treffe de
rigtige beslutninger pa de rigtige tidspunkter afhasnger af, at krisestaben kan danne sig
et overblik over situationen — et samlet situationsbillede. Til det formdl er det
ngdvendigt at indhente, bearbejde og fordele relevante informationer om krisen i alle
dens faser.

Koordinering af handlinger og ressourcer: Kriser handteres aldrig i et vakuum. Der
vil altid veere behov for koordination af handlinger og ressourcer bade internt i
organisationen og med eksterne samarbejdspartnere.

Krisekommunikation: Hurtig og relevant kemmunikation kan reducere de negative
folger af en ha=ndelse, uanset om det drejer sig om en stor ulykke, hvor liv er pa spil,
samfundsvigtige funktioner truet, eller om der er tale am en negativ omtale pa sociale
medier, der truer organisationens omda@mme.

Information og konkrete borgerrettede handlingsanvisninger, der leveres i tide, kan
redde liv og vaerdier, og kommunikation spiller en afgerende rolle for omverdenens
vurdering af organisationens trovasrdighed.

Der kan opsta en massivt og pludseligt pres om information fra omverdenen, der stiller
krav til organisationens kommunikation, som gar langt ud over, hvad den er vant til fra
den daglige drift.

Fortsat drift og genopretning: En strategisk tilgang til fortsat drift og genopretning
vil ikke kun hjzelpe en organisation med at imgdeg3 en krises umiddelbare
konsekvenser, men ogsa med at minimere langsigtede skader pa omdemme,
partnerrelationer og intern organisatorisk sammenhzaengskraft. Kontinuitets- og
genopretningsaktiviteter bar derfor altid pdbegyndes s3 hurtigt som muligt og
gennemfpres sidelobende med evrige krisestyringsaktiviteter.
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Krisehandtering
I MSBR

Vejledning for handtering af krisesituationer i ejerkommunerne
godkendt i Beredskabskommissionen den 11. marts 2020.

Vejledning om orientering af politisk og administrativt niveau i
ejerkommunerne ved beredskabshaendelse godkendt af
Beredskabskommissionen den 25. oktober 2017,

Begge vejledninger er i Prepare.
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